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PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO
El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocidn Escolar del Centro educacional Baldomero
Lillo se articula con el PEI institucional en su Mision y Vision, donde nos comprometemos a formar
a nuestros estudiantes con la conviccion de que todos pueden aprender, en un ambiente de respeto,
responsabilidad y honestidad, educando a los estudiantes en una cultura de altas expectativas.
Nuestro establecimiento cuenta con los siguientes niveles educativos:
I.  Educacion pre basica
Il.  Educacién basica (1 a 8 afio basico)
I1l.  Educacion Media Cientifico -Humanista (1° y 2° medio)
IV.  Educacion media Técnico profesional (3° y 4° medio)
e Especialidad de Administracion mencion Recursos humanos
e Especialidad de Refrigeracion y Climatizacion

FUNDAMENTACION

La Ley General de Educacion, LGE (Ley 20.370), establece en su articulo n°2 que la educacién es
el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y
que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se
enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de
la diversidad multicultural, de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas
para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante,
solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.
Por lo tanto, en el proceso ensefianza-aprendizaje, se debe considerar la integralidad de cada
estudiante, y asi mismo, considerar esto en el proceso evaluativo.

En concordancia con lo anterior, el decreto 67/2018 actualiza la normativa y responde a una
necesidad relevada por distintos actores del sistema escolar, de facilitar las condiciones necesarias
para que en cada establecimiento y en cada sala de clases se promuevan procesos de evaluacion con
un fuerte sentido pedag6gico que permitan el desarrollo integral de los estudiantes.

A su vez, el Decreto 67/2018, busca promover una visién de la evaluacion, en contextos
pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y
apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol
crucial en el monitoreo y acompafamiento del aprendizaje de los/las estudiantes y en la
reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto de la ensefianza, otorgando
un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagogicos

Producto de la multiculturalidad que caracteriza a nuestra comunidad educativa, se considera al
decreto exento 2272/07 que aprueba procedimientos sobre convalidacion de estudios para
extranjeros tanto de ensefianza basica, Humanista Cientifica y técnico profesional.

Entre los principios que inspiran el sistema educativo Chileno estan los de equidad, igualdad de
derechos y no discriminacion. En este contexto, el ministerio de educacion en cumplimiento con el
articulo 34 de la ley general de educacién promulgé el decreto 83/15, mediante el cual se promueve
la diversificacion de la ensefianza parvularia y béasica, y define los criterios y orientaciones que
permiten a los establecimientos planificar propuestas educativas pertinentes, contextualizadas y de
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calidad teniendo en cuenta las distintas necesidades de apoyo del estudiantado, por lo que brinda la
posibilidad de adecuar la ensefianza y flexibilizar el curriculo nacional sefialado por el MINEDUC,
otorgando respuestas educativas relevantes para los estudiantes de nuestro establecimiento.

Dadas las observaciones legislativas anteriores, este reglamento surge de acuerdo con las
sugerencias del Consejo de Profesores y el Consejo Escolar del Centro Educacional Baldomero
Lillo, para proporcionar los lineamientos que norman el proceso de ensefianza aprendizaje y
complementar a los instrumentos de gestion Institucional propios y a las orientaciones y normativas
ministeriales vigentes, tales como: Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.
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PARRAFO 1°: De las Disposiciones Generales

Articulo 1° Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran tanto para los(las) estudiantesde 1° a 8°
Bésico, de 1° y 2° de Ensefianza Media Cientifico — Humanista, como de 3°y 4° de Ensefianza Media Técnico-
Profesional en las Especialidades de: Administracion con Mencién en Recursos Humanos y de Refrigeracién y
Climatizacion.

Articulo 2° El (La) Director(a) del Centro Educacional Baldomero Lillo, comunicara por escritolos contenidos
del Reglamento de Evaluacion a la Direccion Provincial de Educacion Sur, Corporacion de Educacién de San
Bernardo. Ademas, sera entregada en forma resumida en el momento de la matricula a los Apoderados. Asi
mismo el texto completo sera publicado en la pagina web, www.ceblillo.cl

Articulo 3° El periodo escolar sera de modalidad semestral

Articulo 4 ° El progreso de los estudiantes en el logro de los aprendizajes se informara a los apoderados a través
de un Informe de calificaciones, de manera semestral y anual.

Articulo 5 ° El progreso de los estudiantes en el logro de los Objetivos Fundamentales Transversales (O.F.T.)
se informara a los apoderados a través de un Informe de Desarrollo Personal en conceptos, de manera semestral
y anual.

Articulo 6° Los logros académicos y de desarrollo personal alcanzados por cada alumno(a) se emiten al término
de cada afio a través del sistema SIGE del MINEDUC.

Avrticulo 7°: Este documento, de acuerdo al decreto 67 articulo 2°, define los siguientes conceptos:
= Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos reconocidos oficialmente por el
MINEDUC, establecen procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periodica y sistematica de los logros y aprendizajes de los/las estudiantes, basado en las normas
minimas nacionales de evaluacion, calificacion y promocién reguladas por el decreto 67/2018.

= Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los/las profesionales de la educacidn, para que tanto
como los/las estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza.

= Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante nimero, simbolo
0 concepto.

= Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por
el MINEDUC.

= Promocion: Accion mediante la cual el/la estudiante, culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media técnico-profesional.
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PARRAFO 2°: De las Obligaciones de los actores educativos

Avrticulo 8° De las Obligaciones de UTP:

e Hacer cumplir el Reglamento de Evaluacion vigente.

e Fomentar en los docentes la relacion de los tipos de instrumentos de evaluacion construidos, que haya
coherencia entre sus planificaciones, las actividades de aprendizaje desarrolladas por los estudiantes en
el aula y los apuntes de cuadernos de las asignaturas o mddulos; antes de su aplicacion.

e Monitorear el correcto Proceso de Evaluacion (12 y 22 Instancias)

e Informar a Inspectoria General, si existen situaciones disruptivas que nuevamente afecten el resultado
de logros de aprendizajes esperados del grupo curso.

e Informar a Inspectoria General de los estudiantes con evaluaciones pendientes.

Articulo 9° De las Obligaciones del Docente:
e Los Docentes se articulan con sus pares, fomentando el trabajo colaborativo para asi promover la mejora
continua de sus préacticas evaluativas y de ensefianza.
e Informar a los estudiantes y a UTP en cada asignatura o médulo de aprendizaje, los diferentes
Indicadores que se utilizaran para evaluar.
e Retroalimentar a los estudiantes en los aprendizajes deficitarios, mediante estrategias que permitan
mejorar el seguimiento de su calidad y pertinencia.
e Retroalimentar de manera constante a los estudiantes para favorecer la evaluacion formativa y fortalecer
el monitoreo del proceso de ensefianza aprendizaje.
Entregar los Resultados de las evaluaciones en forma oportuna al grupo curso.
Mantener informado a UTP del Proceso de Evaluacion, sus dificultades y los estudiantes ausentes.
Citar Apoderados en caso de que la situacion académica lo amerite.
Registrar en la Hoja de Vida de los estudiantes, las situaciones andmalas de sus evaluaciones.
Realizar en conjunto con el Equipo PIE, las adecuaciones a los instrumentos de evaluacion a aplicarse
en Lenguaje y Matemaética para los estudiantes pertenecientes al programa.
e Preparar el listado de las temaéticas de las Pruebas de Recuperacion a aplicar para los alumnos en riesgo
de repitencia.

Articulo 10° De la Obligaciones del Estudiante:

e Comprometerse en su proceso de Aprendizaje.

e Rendir las evaluaciones calendarizadas en los plazos correspondientes, incluyendo las tareas que se
envian para realizar fuera de la jornada escolar, regularizando su frecuencia y la retroalimentacion de
las mismas y su caracter de evaluacién sumativa.

o Participar activamente en clases.

e Presentar la documentacién o Certificados Médicos que lo justifiquen cuando se ausente a
evaluaciones.

¢ Mantener informado al apoderado de su situacion académica, via agenda.

e Participar activamente con el docente PIE, que lo (la) a
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PARRAFO 3°: De los Objetivos Fundamentales Transversales (O.F.T.)

Articulo 11° Dada la relevancia de “La persona como ente central de la sociedad y la sociedad como marco de
su expresion”, nuestro Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) centra su quehaceren el desarrollo de las
siguientes areas: formacion ética, crecimiento y autoafirmacion personal, sobre la persona y su entorno;
priorizando los siguientes objetivos transversales:

a) Comprender su propia individualidad y la de los demaés.

b) Vivir individual y socialmente seglin una escala de valores que permita el bien comdn.

¢) Enriquecer la comunicacién incorporando sistematicamente conductas de critica y autocritica.

d) Ejercitar y promover el desarrollo fisico-mental, en un contexto de respeto y valorizacion de lavida.

e) Proteger el entorno natural y cultural como base de nuestra identidad.

f) Valorar el trabajo como satisfaccion y aporte personal.

g) Internalizar el aprendizaje continuo en el aula como una oportunidad de crecimiento ydesarrollo personal.

Articulo 12° El sistema de registro de los O.F.T. se realizara a través de: diagndstico, pautas deautoevaluacion y
coevaluacion; en periodos semestrales y al final del afio lectivo, utilizando una escala de apreciacidn de niveles de
competencia con los rasgos conceptuales: Siempre (S), Generalmente (G), Ocasionalmente (O), Nunca (N) y/o No-
Observado (N.O.).

PARRAFO 4°: De la Evaluacion

Articulo 13° Como lo indica el decreto 67 en su articulo 4°, La evaluacién como parte intrinseca de la ensefianza,
podra usarse formativa o sumativamente.

e La evaluacion tendra un uso formativo en la medida en que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar de manera constante el aprendizaje de los alumnos y permita interpretar datos para que el docente
pueda tomar decisiones pedagdgicas oportunas y pertinentes al contexto de cada grupo curso.

e La evaluacién sumativa, tendrd por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

o Dentro de los tipos de evaluaciones que se pueden aplicar segin el agente evaluador, encontramos:
autoevaluaciones, coevaluaciones y heteroevaluaciones.

Articulo 14° Todos los instrumentos evaluativos aplicados a los estudiantes deben ser validados y visados con
el timbre de UTP. Entiéndase la validacion como una accién donde se contrasta la presencia de los objetivos
medidos en el instrumento con la planificacion y los niveles de habilidades o destrezas evaluados.

Articulo 15° todos los instrumentos evaluativos y el material de apoyo para el aprendizaje (guias de aprendizaje,
textos de apoyo, evaluaciones escritas, rabricas, listas de cotejo, pautas de evaluacién, entre otras) deben enviarse a
UTP con minimo 3 dias de anticipacion para realizar el proceso de validacion y su posterior multicopiado

Articulo 16° Es obligacion de todos los estudiantes rendir en 1° instancia todo tipo de evaluaciones
calendarizadas.
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Articulo 17° Si los resultados de evaluaciones deficitarias de un grupo curso fueran iguales o superiores al 40%,
estos no podran ser consignados inmediatamente en el libro de clases, esta situacion debe ser comunicada a U.T.P
para revisar el proceso en conjunto, determinar estrategias o acciones remediales de mejoramiento en los aprendizajes
esperados de bajo logro y reevaluarlos. La calificacion de esta nueva evaluacion (2° instancia) se registrara
directamente en el libro de clases, independientemente de los porcentajes de logros obtenidos.

Articulo 18° Como lo indica el Decreto 67, El o la docente debe desarrollar permanentemente un proceso de
retroalimentacién de contenidos, habilidades y/o competencias no logradas por los/las estudiantes, debiendo crear
estrategias para transformar las debilidades en fortalezas de aprendizaje

Articulo 19° Como lo indica el decreto 67 en su articulo 5° los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o médulo del plan de estudios debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
maodulos que dicho plan contempla.

Avrticulo 20° El/la docente debe informar detallada y oportunamente a los/las estudiantes los tipos de instrumentos
de evaluacion que se aplicaran al comienzo de cada unidad, actividad evaluada o trabajo de proyecto. Esto sera
informado al comienzo de cada unidad de aprendizaje via oral y de manera escrita (calendario semestral, registro en
el cuaderno, registro en la pagina web).
Del mismo modo, los padres y apoderados tienen derecho a conocer detallada y oportunamente los tipos de
evaluaciones, los criterios a evaluar, los temarios de contenidos y las fechas en que se aplicaran, para todas las
asignaturas o modulos. Estas seran informadas al comienzo de cada unidad de aprendizaje a través de los siguientes
medios:

e Comunicacion escrita firmada por el docente

e Entrega de calendario y temario de evaluaciones semestrales (plan lector)

e Publicacion de las fechas de evaluaciones, rabricas, criterios y temarios por curso en la pagina web del

colegio (www.ceblillo.cl) en la intranet de cada estudiante.

Articulo 21° En la asignatura de Lenguaje y Comunicacion anualmente se aplicaran evaluaciones correspondientes
ala lectura de libros que conforman el plan de lectura domiciliaria complementaria, y cada una de las lecturas brindaré
una evaluacion y una calificacion parcial. EI nimero de lecturas domiciliarias anuales se definira al inicio de cada
afio escolar.

Articulo 22° Frente a alguna dificultad de salud que puedan presentar los/las estudiantes y que esté debidamente
justificada con un certificado médico, impidiéndoles realizar actividad fisica, en la asignatura de Educacién Fisica la
adecuacion se realizard mediante trabajos escritos (informes de investigacion) y en forma oral.

Avrticulo 23° Si la situacion lo amerita y solo en casos excepcionales (traslados de establecimientos educativos,
dificultades socioemocionales justificadas, solicitudes médicas certificadas, ingreso tardio, servicio militar, ausencias
prolongadas, salidas a certdamenes o concursos académicos o deportivos) el alumno podra ser eximido de una 0 mas
calificaciones en algln subsector o asignatura, lo que debe ser aprobado previamente por la jefatura técnico
pedagbgica correspondiente junto al director del establecimiento recalendarizando la evaluacion posteriormente
informando de la nueva fecha al apoderado.

Articulo 24° Los/las estudiantes pueden optar a un “Calendario Especial de Instrumentos de Evaluacion”, aplicado
en situaciones especiales a partir del mes de octubre de cada afo.

e Las situaciones especiales en que se puede aplicar este calendario reinen: embarazos, licencias médicas
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prolongadas y situaciones de conducta que transgredan gravemente el reglamento interno de convivencia,
permitiéndoles su finalizacién académica anual.

e Para asistir a rendir estas evaluaciones calendarizadas, el (Ia) estudiante debera concurrir con su uniforme.

e Para hacer vélida dicha calendarizacion se citara al apoderado a tomar conocimiento de estas instancias
evaluativas, y avalara este compromiso de conformidad, indicando nombre, RUT y firma, adjunto al
calendario, para dar cumplimiento a las fechas estipuladas. El apoderado se llevara una copia del calendario
especial, el original queda en UTP.

Articulo 25° Los (las) estudiantes de 1° y 2° medio optan en la 1% semana de clases, por una de las dos asignaturas
artisticas (Artes Visuales o Artes Musicales), estos(as) estudiantes podran cambiarse excepcionalmente de modalidad
hasta la primera semana de abril del afio en curso y posterior a una entrevista con su apoderado y con el profesor de
la asignatura que lo incorpora.

No hay plazos excepcionales ya que el no cumplimiento de los plazos interviene en el proceso evaluativo.

Articulo 26° Los (las) alumnos(as) de 3° medio que optaron a una de las especialidades, si desean cambiarse de
especialidad podran hacerlo sélo hasta fines de abril del afio en curso, convalidando las calificaciones de las
asignaturas basicas y sometiéndose a un calendario especial de regulacion de las evaluaciones modulares durante los
siguientes 20 dias de efectuado el cambio y posteriormente a una entrevista con su apoderado y con el Jefe de la
especialidad que lo incorpore.

No hay plazos excepcionales ya que el no cumplimiento de los plazos interviene en el proceso evaluativo

o Disposiciones y lineamientos que incluyen diversificaciones o adecuaciones curriculares:
Avrticulo 27° Los(as) estudiantes seran evaluados, a través, de:

.- Instrumentos de Evaluacion de Producto:
Los docentes deben presentar previamente una pauta de cotejo o rdbrica con sus respectivos puntajes a UTP
con a lo menos 3 dias de anticipacion para su validacion.

Corresponden a este tipo de evaluaciones:
e Trabajos De Investigacion
Trabajos De Desarrollo En Computacion
Interrogaciones Orales
Tomas De Lectura
Confeccién De Maquetas
Grupos De Trabajo En Equipo
Disertaciones

I1.- Evaluaciones

a) Evaluaciones Escritas: son aquellas que incluyen en su disefio preguntas de desarrollo, seleccion Unica o
multiple, verdadero o falso, términos pareados o la variedad de items que el docente disponga en la
construccion del instrumento previo acuerdo con UTP y considerando las caracteristicas de los estudiantes.
Su calificacion puede ser equivalente a una nota parcial o a una nota coeficiente dos segun se disponga previo
acuerdo con UTP.
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b) Evaluacion de Proceso: los docentes pueden evaluar y calificar el avance en el proceso de aprendizaje
considerando revisiones periddicas de cuadernos, desarrollo de guias de trabajo, caligrafias, dictados,
participacion en clases, controles, ticket de salida, participacion en actividades extracurriculares, entre otras,
que deberan traducirse en una sola nota parcial. Para evaluar dicho proceso se debe enviar una copia de la
lista de cotejo, pauta, rubrica de evaluacion o el instrumento que utilice para tal fin con el objeto de validarlo
con 3 dias de anticipacion.

¢) Evaluaciones formativas: los docentes deben monitorear el progreso en cada clase a través de la evaluacion
formativa, por lo que las actividades proporcionadas en clases pueden ser evaluadas, pero no calificadas, con
el objeto de obtener informacién sobre las fortalezas y debilidades de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje y a partir de esta evidencia, proporcionar un mejor acompafiamiento docente a partir de la toma
de decisiones pedagogicas oportunas.

Cabe sefialar que se podrd implementar cualquiera de los instrumentos evaluativos o tipos de evaluaciones
anteriormente sefialados de acuerdo a la seleccion que el docente realice considerando los diversos ritmos de
aprendizaje y las caracteristicas de los estudiantes, como lo indica el decreto 67 en su articulo 5°, en donde para
cada evaluacion podran implementarse las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de los mddulos o asignaturas en caso de que los alumnos lo requieran, para ello se consideran
las habilidades del estudiante, sus caracteristicas y su ritmo de aprendizaje.

Asi mismo podréan realizarse las adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en los decretos exentos N°
83/2015 y 170/2009, luego de trabajarlas en conjunto con el equipo PIE atendiendo a las necesidades del estudiante.

Articulo 28° Si un estudiante posee un ritmo de aprendizaje diferente al resto del grupo podra aplicarse una
evaluacion distinta a la prevista considerando su estilo de aprendizaje, la que podra rendirse al mismo tiempo que el
resto de los estudiantes, y que debera ser consensuada con el estudiante y con UTP. Del mismo modo si un estudiante
requiere una adecuacion curricular en sus evaluaciones o actividades de aprendizaje, estas seran construidas en
conjunto con las educadoras diferenciales y los integrantes del equipo PIE atendiendo a sus caracteristicas y ritmos
de aprendizaje, pudiendo rendirlas al mismo tiempo que el resto de los estudiantes. La evaluacién final sera validada
por UTP en donde se debe dejar una copia de dicho instrumento evaluativo.

e Del Establecimiento y la definicion de los procesos que utilizara el establecimiento
educacional para implementar y ejecutar las adecuaciones curriculares:

Avrticulo 29° Para identificar si un estudiante posee un ritmo de aprendizaje distinto o responde a un diagnostico que
establezca necesidades educativas especiales, se aplicaran evaluaciones diagndsticas individuales y una bateria de
test durante marzo y abril, para que el equipo PIE y los profesionales que lo conforman obtengan informacion sobre
el proceso de aprendizaje del estudiante. También se tomara en consideracion la peticién de los apoderados
respaldada con la debida acreditacion profesional de dicha necesidad educativa (la solicitud de evaluacion
diferenciada debe ser renovada en forma anual adjuntando la documentacién pertinente dentro del mes de marzo de
cada afio o en el menor lapso desde que se realiza el diagndstico). Estos antecedentes permitiran identificar a aquellos
alumnos que requieren apoyo de los profesionales PIE con un diagndstico especifico, pues su ritmo de aprendizaje
es diferente. La evaluacion diagnostica individual es un proceso interdisciplinario que consiste en recopilar y analizar
informacion relevante sobre las caracteristicas personales y de aprendizaje del estudiante, asi como su contexto
educativo y familiar. El objetivo es identificar las barreras para el aprendizaje y los factores que influyen en su
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desarrollo. La participacion de profesionales especializados, profesores y familias es crucial en esta etapa los que
participaran en entrevistas con los profesionales del equipo PIE.

Articulo 30° Segun el decreto 83/2015, los/las estudiantes que presenten algun tipo de dificultad para cursar en forma
regular una o mas asignaturas, acreditando tener necesidades educativas especiales (NEE), transitorias (Dificultad
Especifica del Aprendizaje, Trastorno Especifico del Lenguaje, Trastorno de Déficit Atencional, Funcionamiento
Intelectual Limitrofe ) o permanentes, (Discapacidad auditiva, visual, motora, intelectual, autismo y disfasia) seran
evaluados por los profesionales adecuados (equipo PIE) para proporcionar un PACI y trabajar con adecuaciones
curriculares que sean pertinentes en la asignatura de lenguaje y matematica.

Avrticulo 31° Posterior a la evaluacion se debe definir el tipo de adecuaciones curriculares que se efectuaran, En su
elaboracion, se debe asegurar al maximo la participacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales,
de manera de que estos alcancen los aprendizajes basicos imprescindibles. Los procedimientos para diversificar la
adecuacion curricular en las evaluaciones y en las actividades formativas, podran ser en forma oral, escrita,
esquematica, trabajos individuales o grupales, didlogos, creaciones libres o cualquier otro instrumento apropiado a
la necesidad del estudiante y especificado por el especialista en Informe Educacional.

A continuacién, se detallan los tipos de adecuaciones que segun la normativa vigente pueden aplicarse:

= Adecuacion significativa: Los/las estudiantes con necesidades educativa especiales seran evaluados
en forma diferenciada, cuando estén debidamente diagnosticados por el o los especialistas externos
gue corresponda. (neurélogo, psicologo, fonoaudidlogo, educadora diferencial). El instrumento de
evaluacion serd realizado por el docente, con orientacion del especialista PIE, en todas las asignaturas
del plan de estudio.

= Adecuaciones No significativas: apoyos curriculares que no modifican sustancialmente los factores

internos del curriculo oficial (objetivos, contenidos, actividades y evaluacion: qué, cdmo y cuando ensefiar
y evaluar), es decir, son adaptaciones individuales de la metodologia (la programacion de objetivos,
contenidos y/o criterios de evaluacion, con el fin de atender las diferencias), no cambios curriculares.
Algunos ejemplos de adecuaciones no significativas son:

» Dar mas tiempo al estudiante para realizar el trabajo y los exdmenes

* Ubicar al estudiante cerca del profesor

* Ubicar al estudiante lejos de distracciones

* Dar tiempo extra en clase y/o en evaluaciones

* Reducir cantidad de palabras en redacciones

* Omitir la calificacion de caligrafia

= Adecuacion de acceso: Son las modificaciones o provision de recursos especiales, materiales o de
comunicacion dirigidas a algunos estudiantes (especialmente a aquellos con deficiencias motoras,
visuales y auditivas) para facilitarles el acceso al curriculo regular o, al curriculo adaptado, si fuera el
caso. Algunos ejemplos de adecuaciones de acceso son los siguientes:
¢ Organizacion del espacio en el aula: acomodar los pupitres en semicirculos, en lugar de utilizar filas
tradicionales.
e Ambiente fisico: utilizar luz blanca para favorecer a las personas con deficiencias visuales o el uso
de letra méas grande en los textos, uso de pizarras oscuras y tiza blanca, entre otros.
e Recursos didacticos: cualquier material distinto del resto del grupo, por ejemplo, todo el grupo
utiliza un libro de texto, pero una persona utiliza fichas o fotocopias, uso de lapices diferentes, etc.
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¢ Adecuaciones curriculares: Las adecuaciones curriculares son ajustes en el curriculo; es decir, en
los contenidos, la metodologia y/o la evaluacion.

= Adecuaciones curriculares: Las adecuaciones curriculares son ajustes en el curriculo; es decir, en los
contenidos, la metodologia y/o la evaluacién. Se podran seleccionar objetivos de aprendizaje,
contenidos, actividades formativas y evaluaciones que respondan al: qué, como y cuando ensefiar
y evaluar de manera contextualizada e individualizada para cada estudiante.

= | a seleccion de objetivos por sobre otros para cada estudiante sera trabajada de manera
especifica en las asignaturas de lenguaje y matematica en las reuniones de coordinacion
entre los profesores especialistas del equipo PIE y los profesores de asignatura, de modo
de ajustar los contenidos y habilidades al contexto especifico de cada estudiante, esto
guedara anotado en el libro de registro del curso al que pertenece el estudiante.

= Del mismo modo se trabajara en conjunto entre los profesionales de asignatura y los profesionales
del PIE la diversificacion de las actividades formativas o la aplicacién de algunas adecuaciones a
las mismas que trabajard el resto de los estudiantes.

= L as evaluaciones también recibiran adecuaciones, seleccionando tipos de ejercicios adecuados al
curriculo contextualizado que se trabajara con cada estudiante, regulando los niveles de exigencia
segln sea el ritmo de aprendizaje de manera especifica y contextualizada, dejando registro de esto
en el libro de registro y en las reuniones de coordinacidn que sostiene el profesor de asignatura con
el docente diferencial del equipo PIE

También se utilizaran los siguientes criterios:

-Graduacion del nivel de complejidad: Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido,
cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un determinado objetivo de
aprendizaje, o cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicién de un estudiante.

-Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados
objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de
aprendizajes posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a los de
segundo orden, sino mas bien a su postergacién o sustitucion temporal.

-Temporalizacion: Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los
aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular estd preferentemente orientada a la atencién de las necesidades
educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje.

-Enriquecimiento del curriculum: Esta modalidad de adecuacion curricular corresponde a la incorporacion de
objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempefio
académico y social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades.

-Eliminacion de aprendizajes: La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe considerar sélo cuando otras formas
de adecuacion curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta serd siempre una decision a
tomar en Ultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al aprendizaje.
Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacién curricular, la evaluacion,
calificacion y promocién de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales se determinara en
funcion de lo establecido en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI)
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Articulo 32° Con las Adecuaciones Curriculares definidas, se elabora el Plan de Adecuacion Curricular Individual
(PACI), que busca garantizar el acceso y progreso del estudiante en los distintos niveles educativos, promoviendo
el desarrollo de sus habilidades y considerando sus diferencias individuales. EI PACI es un documento oficial
ante el Ministerio de Educacion y debe acompafiar al estudiante durante su trayectoria escolar siempre que sea
necesario.

EL PACI debe considerar como minimo los siguientes aspectos:
e Identificacion del establecimiento.
Identificacion del estudiante y sus necesidades educativas individuales y contextuales.
Tipo de adecuacion curricular y criterios a considerar.
Asignatura(s) en que se aplicaran.
Herramientas o estrategias metodoldgicas a utilizar.
Tiempo de aplicacion.
Responsable(s) de su aplicacion y seguimiento.
Recursos humanos y materiales involucrados.
Estrategias de seguimiento y evaluacion de las medidas y acciones de apoyo definidas en el Plan.
Evaluacion de resultados de aprendizaje del estudiante.
Revision y ajustes del Plan.

Segun el decreto 83/2015, EI PACI debe registrarse en un formato que el Ministerio de Educacion dispondra
para estos efectos y que debe estar a disposicion de la familia y de la supervision y/o fiscalizacion por parte
de los encargados del Ministerio de Educacion y/o Superintendencia de Educacion y/o Agencia de la
Calidad de la Educacion, segun corresponda, con atribuciones para ello. El Plan de Adecuacion Curricular
Individual del estudiante quedara anotado en el libro de registro de cada curso, segln el caso de cada
estudiante, ya que constituye en un documento oficial ante el Ministerio de Educacion y debe acompariar
al estudiante durante su trayectoria escolar siempre que lo requiera, aportando informacion relevante para
la toma de decisiones de los distintos profesionales (docentes y no docentes y familia), respecto de los
eventuales ajustes al Plan, tomando en consideracion los procesos de evaluacion de aprendizaje y el
desarrollo evolutivo del estudiante.

Articulo 33° Las evaluaciones de los estudiantes con necesidades educativas especiales deben ser
adecuadas en concordancia al curriculum nacional vigente y al PACI del estudiante y se deben construir en
conjunto entre el equipo PIE y el docente de la asignatura, dejando siempre una copia de dicha evaluacion
en UTP constituyendo la “evaluacion diferenciada”. Esta Gltima corresponde al procedimiento pedagégico que
le permite al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes
que por diferentes necesidades educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria. Este
procedimiento de evaluacion, se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes que, segun el criterio
pedagdgico, permiten dar reales oportunidades educativas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Articulo 34° Los estudiantes pertenecientes al Programa PIE, podran ser evaluados con una escala de 50% de logro
de aprendizaje segun lo requieran, ante la aplicacion de cualquier instrumento de evaluacién, incluyendo aquellos
gue presenten adecuaciones curriculares y que constituyen evaluaciones diferenciadas.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y transitorios rendiran sus evaluaciones de las
diferentes asignaturas en el aula comun, sin embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de
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asignatura y docente especialista los estudiantes con NEE que tengan alguna dificultad (excepcional) podran rendir
las evaluaciones en aula de recursos.

Los estudiantes, de 1° a 4° afio basico podran tener una evaluacion diaria y de 5° a 4° afio medio hasta dos,
considerando un nivel de exigencia para aprobacion de un 60%, realizando previamente las adecuaciones que regula
el Decreto 83.

Articulo 35° Seran promovidos los estudiantes pertenecientes al PIE que tengan un promedio general anual de 4,5,
que correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales anuales de las asignaturas y modulos de
aprendizaje, expresado con dos decimales aproximado a la décima. La promocidn de los estudiantes con necesidades
educativas especiales y ritmos de aprendizaje diferente se determinaré en funcién de los logros obtenidos con relacion
a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacién Curricular Individual en el que la evaluacion
diferenciada, tendra vigencia maxima hasta el mes de diciembre del afio en curso.

PARRAFO 5° De Las Calificaciones

Articulo 36° Las distintas formas de calificacion deberan ser expresadas en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta
con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién 4,0.

Articulo 37° Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion, no incidiran en el promedio final
semestral, anual, ni en la promocion escolar de los/las estudiantes.

Articulo 38° Si la calificacion final anual obtenida por un estudiante en un subsector o modulo es 3,9 se
aproximara automaticamente a 4,0.

Articulo 39° Para la obtencion de la calificacion 4,0, el porcentaje de exigencia que se utilizara en la aplicacion de
Instrumentos de Evaluacion correspondera al 60% de logro minimo de los aprendizajes esperados, planificados en
las asignaturas o modulos en todos los niveles de Ensefianza Basica y Media.

Articulo 40° La calificacién semestral de cada asignatura se obtendra del promedio de un minimo de 3
calificaciones parciales para los subsectores 0 médulos de aprendizaje, sin ser la cantidad de horas de éstas las que
determinen el namero final de calificaciones, por lo que, en acuerdo con el consejo de profesores y con UTP, se
deben realizar los ajustes y las definiciones en el nimero de calificaciones para cada semestre.

Articulo 41° En ningun caso podra evaluarse a un(a) estudiante en ausencia.

Articulo 42° El plazo maximo para calificar y cerrar el Primer Semestre para los(as) estudiantes que
justificadamente presenten calificaciones pendientes, sera la segunda semana de Agosto del afio en curso.

Articulo 43° La participacion de los estudiantes de Ensefianza Bésica a Ensefianza Media en los talleres JEC sera
evaluada semestralmente por lo que deberan finalizar su proceso una semana antes en relacion con las demés
asignaturas o modulos de aprendizaje en cada semestre. Dichos talleres aportaran con una calificacion sumativa
parcial de la siguiente forma:
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Taller JEC Asignatura alaque aporta
calificacion
Taller de leguaje Lenguaje y comunicacion/ Lenguay
literatura
Taller de matematica Matematica
Taller de deporte Educacion fisica
Taller de Inglés Lenguaje

Articulo 44° El resultado de un instrumento de evaluacidn de una asignatura o médulo de aprendizaje debera ser
dado a conocer a él (Ia) estudiante y registrado en el libro de clases a mas tardar 10 dias habiles después de su
aplicacion, con el fin de reforzar los aprendizajes de menor logro.

Articulo 45° En el caso de revision de instrumentos de evaluacion de larga extension, como trabajos de investigacion,
el plazo maximo para registrar la calificacion serd de 15 dias habiles

Articulo 46° No se podra aplicar otro instrumento de evaluacion sin que los alumnos conozcan el resultado de la
calificacion obtenida en la evaluacion anterior.

Articulo 47° En evaluaciones tales como: disertaciones, trabajos précticos, investigaciones, carpetas, proyectos,
trabajos grupales de asignaturas o mddulos, etc.; debera entregarse al alumno(a) y a UTP, en forma previa, la
correspondiente lista de cotejo o rubrica a aplicarse.

Articulo 48° La inasistencia de los estudiantes a cualquier instancia evaluativa calendarizada debera ser justificadas
con certificado médico y/o personalmente por los Apoderados entregando la justificacion en Inspectoria General, al
Profesor de la asignatura o Profesor Jefe de Curso, para que estas evaluaciones sean recalendarizadas por el profesor
de asignatura

Articulo 49° En caso de inasistencia no justificada del estudiante, debera ser evaluado en la primera clase o instancia
en que el Profesor pueda aplicar dicho instrumento, con un 70% de exigencia minima para obtener la nota 4.0. En el
caso de estudiantes ausentes por sancion administrativa (suspendidos) a una evaluacion calendarizada la realizacion
de dicha evaluacion se hara en la clase siguiente.

Articulo 50° Si un(a) estudiante es sorprendido(a) copiando u obteniendo informacién de manera ilicita en
una prueba escrita o interrogacion; se procedera a: registrar la correspondiente observacion en la hoja de
vida de él (la) estudiante y se calificara con nota 2,0.

Articulo 51° Si un(a) estudiante Presenta un trabajo ajeno ya sea de tipo practico (artes visuales, educacion
tecnoldgica, proyectos; etc.), o de investigacién (asignaturas o mddulos), implicard el registro negativo
correspondiente en la hoja de vida de él (la) estudiante, y se calificara con nota 2.0

Articulo 52° El no cumplimiento de trabajos en clases u otra instancia evaluativa incluyendo la entrega de
instrumentos de evaluacién en blanco, en las diferentes asignaturas o0 médulos de aprendizaje, el (la) estudiante sera
evaluado con calificaciéon minima (2.0), registrando la correspondiente observacion en la hoja de vida de él (la)
estudiante
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Articulo 53° Si al rendir una evaluacidn escrita, oral o practica, el estudiante se niega a recibirla o responderla,
implicard el registro negativo correspondiente en su hoja de vida y se le calificara con nota 2.0

Avrticulo 54° No obstante para los casos sefialados anteriormente, en forma excepcional, el docente de la asignatura
podra analizar la situacion especifica de cada estudiante y redefinir junto a UTP qué medidas adoptar en cada caso
y reconsiderar una nueva instancia evaluativa (2° instancia).

Avrticulo 55° Al término del afio escolar no se aplicara ninguna instancia especial de evaluacion, por lo tanto, el 100%
de la calificacidn final anual correspondera a los logros que obtuvo el estudiante durante el periodo lectivo.

Articulo 56° Sin embargo, no obstante el articulo 53°, en forma excepcional los/las alumnos/as en situacion de
repitencia tendran derecho a una Prueba Recuperativa efectuada en la asignatura descendida que cause dicha situacion
(excepto en 3° y 4° Medio donde podré rendir dos Pruebas Recuperativas) con las siguientes condiciones:

De Primero Bésico a Cuarto Afio de Ensefianza Media Técnico Profesional:

e En caso de una Asignatura o Modulo insuficiente y que su Promedio General Anual no alcance al 4,5
Considerando en el calculo del promedio la calificacion de la asignatura o0 modulo no aprobado(a).

e En caso de dos Asignaturas o dos Médulos insuficientes, o una asignatura y un modulo insuficiente y que
su Promedio General Anual no alcance al 5,0 Considerando en el calculo delpromedio la calificacion de
la(s) asignatura(s) o médulo (S) no aprobados.

e LaPrueba Recuperativa tendrd una Ponderacion del 30%, por lo que, en caso de ser aplicada, la calificacion

Final Anual de la asignatura o0 Médulo correspondera al 70%del afio méas el 30% de la Prueba Recuperativa.

Articulo 57° EIl promedio general de él (la) estudiante correspondera al promedio aritmético de las calificaciones
finales anuales de las asignaturas y mddulos de aprendizaje, expresado con dos decimales aproximado a la décima.

PARRAFO 5° De Los Alumnos Extranjeros

Articulo 58° Segun el decreto 272/ 2007 El procedimiento de convalidacion de estudios a los estudiantes extranjeros
considerara:

a.- Que los organismos que resuelven sobre el reconocimiento de estudios en el extranjero es La Direccion de
Educacion Provincial Sury el MINEDUC

b.- Que los antecedentes que aportara el Establecimiento seran:
e Cédula de Identidad o pasaporte original.
e Certificados de estudios en original de los cursos de Educacion Bésica y Media aprobados en el extranjero.

Articulo 59° Mientras se realiza en procedimiento de convalidacién y con el s6lo mérito del comprobante entregado
por la Direccion Provincial de Educacidn encargada del procedimiento otorgaran una autorizacion de matricula
provisoria.
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Articulo 60° Para el efecto de que el solicitante sea ubicado en un curso provisoriamente se considerara:
e Relacion de edad del estudiante con curso que le corresponderia.
e Aplicacion de prueba diagndstica para reconocer habilidades y contenidos que posea el estudiante cuyo
resultado determinara adecuaciones en sus evaluaciones.

Articulo 61° Una vez finalizado el proceso de convalidacion, la Unidad del Ministerio de Educacion encargada de
dicho procedimiento, entregaré al solicitante un certificado que acredite el o los cursos del respectivo nivel realizado
en el extranjero y que han sido reconocidos o convalidados.

Articulo 62° Finalmente a el/la estudiante con matricula provisoria, se le otorgara matricula definitiva, dejando
registrado en el libro de clases el nimero de documento con que se otorg6 el certificado de convalidacion de estudios
y los cursos convalidados.

Articulo 63° La entrega de documentacion falsa o que carezca de cualquiera de las legalizaciones indicadas en el
inciso primero, invalidara el proceso.

PARRAFO 6° De las situaciones especiales de evaluacion y promocion

a) Estudiantes embarazadas

Articulo 64° Segun el inciso tercero del articulo 2° de la ley 18.962 que regula el estatuto de las alumnas en
situacion de embarazo y maternidad, En caso de embarazo, se debera presentar Certificado Médico en UTP, para
analizar la situacion respecto a la finalizacion del semestre y/o afio lectivo, pues lo que se busca es favorecer la salud
de la estudiante y su bebé, pero también se busca garantizar las condiciones exigidas por nuestro manual de
evaluacién que dan cuenta del cumplimiento de la normativa para ser promovida o reprobada del curso.

1) Si la estudiante debe ausentarse durante el primer semestre se le posibilitard mantener el aprendizaje y las
evaluaciones de dicho semestre a través de la elaboracion de un calendario especial de evaluacion, con una
bateria de instrumentos de autoaprendizaje y evaluacion diversificados en concordancia con el decreto 67,
que aseguren hacer evidente el logro de los aprendizajes esperados por parte de la estudiante, con la
obligatoriedad de ésta y su entorno de conseguir las materias en los distintas asignaturas y/o mddulos de
aprendizaje. Se posibilitard su reincorporacion durante el segundo semestre, para que pueda culminar sus
estudios de manera normal. Lo anterior es valido en Ensefianza Bésica y Media.

2) En el caso de tener que ausentarse durante el segundo semestre, se abordara su evaluacion y calificacion
dependiendo del nivel que curse:

e Si la estudiante es de Ensefianza Bésica a 2° Medio, implicara la generacion de un calendario especial de
evaluacion similar al sefialado en el parrafo anterior asegurando el aprendizaje y las evaluaciones de la
estudiante.

e Si las estudiantes se encuentran cursando 3° 0 4° medio de especialidad en el nivel técnico profesional, se les
cerrard el semestre y el afio escolar, con las calificaciones que tenga al momento de su retiro por embarazo,
y se le solicitard a ésta y a su apoderado la firmade un compromiso que implique su participacion en un
proceso de nivelacidén de competencias a traveés de un trabajo tutorial a cargo de los/las profesores/as de la
especialidad, dado que, los médulos de especialidad estan basados en competencias técnicas especificas
que se trabajan en taller y no son susceptibles de ser aprendidas tedricamente, especialmente en 4° medio,
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pues en ese caso se esta ad-portas de egresar para realizarla practica profesional, espacio en el cual se ponen
en operacion todas las competencias adquiridas.

b) Ingreso tardio al establecimiento

Articulo 65°: Aquellos estudiantes que ingresan durante el primer semestre y antes del mes de junio deberan
ser evaluados a través de evaluaciones de producto o instrumentos evaluativos recalendarizados por cada
docente hasta completar el nimero de calificaciones faltantes, registrando el proceso en un calendario
confeccionado por el profesor jefe y que debe ser autorizado por UTP, quien debe citar e informar sobre la
recalendarizacién del proceso evaluativo al apoderado del estudiante y a este Gltimo en un plazo no mayor a 10
dias habiles desde la llegada del estudiante. Para establecer el refuerzo pertinente se le podra otorgar al
estudiante un set de guias de aprendizaje para trabajar los aprendizajes no revisados en el establecimiento a
modo de nivelacién. En este tipo de ingreso se debe acordar con los docentes y UTP la eximicién de alguna de
las evaluaciones en los mddulos o subsectores de aprendizaje pudiendo culminar el proceso semestral con
menos calificaciones que las previstas para el resto de los estudiantes.

Articulo 66° En relacion a los estudiantes que ingresan de manera tardia al establecimiento, desde el mes
de junio en adelante, podran ser evaluados solo con las calificaciones obtenidas durante el segundo semestre
considerando el tiempo cursado en el primer semestre como una nivelacion de contenidos. Posterior a esta
fecha se elaborara un calendario para regularizar el nimero de calificaciones que se acuerden en conjunto con
los docentes.

c) Situaciones de traslado o interrupcion de estudios

Articulo 67°: En caso de que el estudiante sea convocado a efectuar el servicio militar, se procede a cerrar el
afio escolar con las calificaciones que haya obtenido hasta el momento de retirarse del establecimiento, las que
deben ser como minimo 1 en cada subsector o médulo de aprendizaje, otorgando un informe de calificaciones
con los resultados obtenidos por el estudiante.

Avrticulo 68° En el caso de certdmenes nacionales e internacionales en el &rea del deporte, literatura, ciencias,
las artes, becas u otros, se concedera un permiso especial durante el tiempo que considere su participacion en
dichas actividades, posterior a la entrevista entre el apoderado, direccion y UTP para acreditar dicha
participacion. Si la ausencia del estudiante es de breve duracion las evaluaciones podran recalendarizarse. Para
ello el profesor jefe del estudiante debe construir un calendario de evaluaciones de producto o evaluaciones
escritas que debe ser presentado a UTP en un plazo de 5 dias habiles desde la llegada del estudiante. Dicho
calendario serd informado por UTP al estudiante y su apoderado.

Si la ausencia es prolongada se estudiara la problematica de manera individualizada y se podra otorgar la
posibilidad de recalendarizar un nimero menor de evaluaciones de las previstas en el semestre.

d) De las licencias médicas prolongadas

Articulo 69° Aquellos estudiantes que no se presenten por tiempo prolongado a clases y que certifiquen su
inasistencia con la documentacion médica correspondiente, no obstante, dicha ausencia afecte el cierre de afio
escolar en curso se consideraran para el promedio Final Anual, el Promedio del Primer Semestre y las notas
parciales del Segundo Semestre si las tuviese o viceversa.
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e) Finalizacion anticipada del afio escolar

Articulo 70°: Seran causales de cierre anticipado del afio escolar aquellas situaciones especiales tales como,
licencias médicas prolongadas por mas de 3 meses, situaciones de complejidad socioemocional de los
estudiantes que no permitan asistir a clases en un plazo mayor a 3 meses debidamente justificadas a través de
convivencia escolar, , judicializacion de estudiantes, situaciones de conducta que transgredan gravemente el
reglamento interno de convivencia, viajes, traslados de pais, inconvenientes graves de salud, o cualquier otra
problematica de caracter grave surgida durante el afio escolar y que le imposibilite culminarlo de manera
regular.

Para efectuar la finalizacion anticipada del afio escolar el apoderado debe efectuar la solicitud en una entrevista
con el equipo directivo y técnico pedagogico, dejando el registro de dicha solicitud en el libro de acta de UTP.
Para efectos de calificacion en la finalizacion anticipada del afio escolar, teniendo més de un semestre rendido,
se procedera a citar al estudiante con el apoderado para determinar acuerdos con respecto a las evaluaciones
que faltasen recalendarizandolas. De no mantener calificaciones pendientes, se efectuara la finalizacion con el
namero de calificaciones existentes aplicando la normativa vigente asociada al decreto N° 67 de 2018.

Articulo 71° Cualquier otra situacion no considerada en este manual sera resuelta caso a caso, atendiendo a
generar las mejores condiciones para nuestros estudiantes y dar cumplimiento a la normativa, a través de una
comisién compuesta por el director, inspectoria general, el equipo técnico pedagdgico (UTP) y el equipo de
convivencia escolar, mediante entrevista con el alumno y el apoderado.

PARRAFO 7° De la promocion y certificacion

Avrticulo 72° Segun el articulo 10 del decreto 67 numeral 1, respecto del logro de objetivos, seran promovidos todos
los estudiantes que:

a) Aprueben todas las asignaturas o médulos del plan de estudios.

b) Reprueben una asignatura o0 modulo siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio final
anual de 4,5 o superior, incluyendo la asignatura 0 médulo no aprobado.

¢) Reprueben dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un mddulo y su promedio final anual sea
como minimo un 5,0 incluidas las asignaturas 0 médulos no aprobados

d) Serdn promovidos los estudiantes de 1° afio Béasico a 4° afio Medio que hubieren aprobado todas las
asignaturas y/o mddulos de aprendizaje, de sus respectivos planes de Estudio.

Articulo 73° Para ser promovidos los alumnos deben asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, una comision
conformada por el Director(a) del Establecimiento, en conjunto con el Jefe Técnico- Pedagdgico, inspectoria general
y convivencia escolar, podran autorizar la promocion de los estudiantes, con porcentajes menores de asistencia. Esta
autorizacion debera ser refrendada por el Consejo de Profesores.
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Articulo 74° la comision de evaluacion conformada por el (Ia) Director(a) del Establecimiento junto a su equipo
directivo, UTP y el consejo de profesores, podra autorizar a aquellos estudiantes que no cumplan los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de manera fundada, se tome la decisién de promocion
0 repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis serd de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos y obtenido de distintas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Jefe Técnico- Pedagdgico, en
colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion y profesionales que hayan participado del
proceso de aprendizaje del estudiante. El informe requiere considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos
y socioemacionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su propio curso, y las
consecuencias gue ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y:

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que ayuden
a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d) Otras fuentes como asistencia regular, libro de clases y entrevistas con estudiantes y apoderados, entre otros.

Una vez recogida la informacion y considerando la vision del estudiante y de los apoderados, el Jefe Técnico en
colaboracién con el profesor jefe y otros profesionales de la educacion que hayan participado en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes elaborara un informe de cada caso.

Posteriormente, se lleva a cabo un procedimiento de analisis en el cual en sesiones extraordinarias de consejo de
profesores se socializaran los antecedentes antes mencionados lo que conlleva a la toma de decisiones. La situacion
final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar. De
todo esto deberd quedar registro y ser incorporado en un informe individual para cada estudiante elaborado por la
Unidad Técnico Pedagdgica y disefiar el plan de acompafiamiento pedagdgico para el afio siguiente.

Avrticulo 75° El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan
0 no sido promovidos, o que estaban en riesgo de la condicidn de repitencia, previa autorizacion del apoderado.

El plan de acompariamiento considera las siguientes medidas:

A. Los responsables del disefio seran: El o los Profesor/es de Asignaturas 0 modulos que reprobd el estudiante
0 estuvo en riesgo, acompafado por Profesor Jefe y el equipo de profesionales del area socioemocional. Este
Plan serd visado y monitoreado por la Unidad Técnico Pedagdgica, dejando respaldo escrito de los
estudiantes que requieren este apoyo pedagogico para el afio escolar siguiente.

B. Losresponsables de la ejecucion de este Plan de Acompariamiento seran los Docentes a cargo de la asignatura

0 modulo que reprobo el estudiante o estuvo en riesgo, tendra una duracion de 3 meses pudiendo extenderse
en los casos necesarios.
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C. Eldisefio del plan de acompafiamiento contempla los objetivos de aprendizajes no logrados en el afio anterior,
las estrategias de la implementacion y aplicacién; los responsables de este seguimiento tendran la tarea de
retroalimentar, nivelar y reforzar al estudiante para acortar la brecha de sus aprendizajes.

D. Este proceso sera informado por el Profesor Jefe, al estudiante y su apoderado una vez definida la situacion
de promocion o repitencia. El apoderado, deberd autorizar mediante firmas de actas la aceptacion del
acompafiamiento pedag6gico del estudiante para el afio escolar siguiente.

E. Este acompafiamiento tendra un caracter integral considerando la intervencion de los docentes de aulas,
profesor jefe, equipos de profesionales de apoyo pedagdgico en conjunto con el area psicosocial, quienes
deberan elaborar una carpeta de informe pedag6gico individualizado para cada estudiante.

F. EI monitoreo de dicho acompafiamiento se llevard a través de una bitacora mensual que registrara las
acciones efectuadas en el acompariamiento de cada estudiante y que quedara archivada en UTP.

Articulo 76° Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

Articulo 77° El rendimiento escolar no sera obstaculo para la renovacion de la matricula de un estudiante, este tendra
derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidaden la educacién basica y en una
oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 78° Segun el articulo 13 del decreto 67, La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes
deberé quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional
entregard a todos los estudiantes un certificado anual de estudios que indique las asignaturas y/o mddulos de
aprendizaje, las calificaciones obtenidas, el porcentaje de asistencia anual y la situacion final correspondiente. El
certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningin motivo. Ademas, se debera entregar un informe de
Desarrollo Personal.

Articulo 79° Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cadacurso, considerando
su matricula a partir de Marzo del afio en curso, el nombre completo del (Ia) estudiante en estricto orden alfabético,
su RUN, sexo, fecha de nacimiento, las calificaciones finalesobtenidas en cada asignatura 0 mddulo de aprendizaje,
su promedio final anual, la calificacién conceptual de la asignatura de religién, el porcentaje anual de asistencia, la
situacion final de €l (la) estudiante y en observaciones si fue retirado o si su porcentaje de asistencia fue inferior a
85%. Estas actas deberan ser incorporadas y enviadas via E-mail al registro computacional nacional SIGE, quienes
informaran en corto plazo la aprobacién de todas las actas del establecimiento educacional y/o las modificaciones a
realizar para el efecto aprobatorio posterior, seglin las normas ministeriales de evaluacion vigentes.

Avrticulo 80° La Licencia de Ensefianza Media sera obtenida por todos (as) los(las) estudiantesque hubieren aprobado
el 4° Afio Medio, no sera requisito para obtener esta Licencia ni la aprobacion de la practica profesional, ni la
obtencion del Titulo.

Avrticulo 81° Todos los aspectos referidos a la practica profesional y a la titulacion de los estudiantes de nuestro
establecimiento estan reglamentados en el reglamento de préactica profesional del afio en curso.

Articulo 82° En todas aquellas situaciones de evaluacion y promocion, no previstas en este manual y/o que requieran
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de una definicion especifica, seran resueltas por la comision evaluadora conformada por el Director(a) con asesoria
de UTP y un representante de los docentes que correspondera al jefe de departamento de asignatura o de especialidad,
considerando todos los antecedentes, dichas resoluciones quedaran registradas en un libro de actas. Todo esto, sin
perjuicio de lo que corresponda resolver por la Secretaria Regional Ministerial de Educaciéon Santiago Sur y la
Divisién de Educacion General dentro del ambito de sus respectivas competencias.

PARRAFO 8° De la Difusion

Avrticulo 83° El presente Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacion al establecimiento o en el momentode la matricula y serd informado a
toda la comunidad escolar a través de la pagina web www.ceblillo.cl para que sea de pablico
conocimiento.

ANEXO

PROTOCOLO DE EVALUACION EDUCACION PARVULARIA
PRIMER NIVEL DE TRANSICION -SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION

FUNDAMENTACION

El decreto N° 373, Establece principios y definiciones técnicas para la elaboracién de una estrategia de transicién
educativa para los niveles de educacién parvularia y primer afio de educacion bésica, cuyo objetivo es que todos los
establecimientos con niveles de transicion y ensefianza béasica cuenten con una Estrategia de Transicion Educativa
(ETE), en base de los principios de flexibilidad, integralidad, contextualizacion, participacion y priorizacién.

Este decreto 373 viene a modificar el decreto 289 de 2011 resolucién 520 de la contraloria general de la repablica de
1996 y que imparte criterios técnicos sobre articulacion curricular entre nivel de educacion parvularia y ensefianza
bésica.

I.- DE LA EVALUACION

De acuerdo a las disposiciones de las BCEP (2018, p.110), que establecen los nuevos lineamientos curriculares del
nivel de Educacion Parvularia se construye el presente Reglamento de Evaluacién y Promocidn, cuyo propdsito es
desarrollar y complementar las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion, asi como evaluar el desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes en los nifios(as) sobre los objetivos de aprendizaje en los diversos ambitos
y nucleos, para generar un mecanismo adecuado de promocion.

Art.N°1:

Se entendera por evaluacién el proceso que involucra recoger informacion relevante, por medio del cual, la Educadora
logra determinar el grado de internalizacion de los aprendizajes por parte de los nifios(as) para delimitar las acciones
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que apunten al desarrollo de los mismos. Por lo tanto, todo desarrollo curricular se lleva a cabo a través de los procesos
de planificacion, implementacion y evaluacidn. Esto implica que debe haber una estrecha interrelacion y coherencia
entre estos procesos para una consecucion mas pertinente y eficiente de los aprendizajes a favorecer.

El reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar en este contexto, concibe la evaluaciébn como un proceso
permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacion relevante sobre todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que
retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

Las formas, tipos y caracter de los procedimientos que se aplicaran para evaluar los aprendizajes de los nifios(as)
para el logro de los objetivos de aprendizaje, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y Reglamento de
Convivencia Escolar, son las siguientes:

a) Evaluacion Diagnostica
b) Evaluacion Formativa o de proceso

c) Evaluacién Sumativa o Final

Art. N° 2:

La evaluacion diagndstica o inicial que se realiza al comienzo del proceso respecto a todas las lineas de accion que
involucra el proyecto educativo (trabajo con el equipo, familia, comunidad), en lo que comprende a los nifios(as),
debe proporcionar la informacién mas completa posible sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades y
fortalezas de ellos en relacion a los objetivos de aprendizaje. Implica la obtencion de informacion para la valoracién,
andlisis y toma de decisiones frente a las formas en cémo los nifios(as) han desarrollado un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes referidas a capacidades motrices, al equilibrio personal y emocional, a su
insercion social, a las relaciones interpersonales, con el fin de que cada nifio(a) logre efectuar una construccion
personal que le otorgue un sentido a los objetivos de aprendizaje y del mismo modo, posibilite a la Educadora disefiar
las mejores alternativas de accién para tales efectos.

De esta misma forma, las instancias evaluativas preliminares permitiran detectar las necesidades, intereses,
caracteristicas del desarrollo evolutivo y socio-cultural de cada nifio y nifia(a) través de la evaluacion de los objetivos
de aprendizaje de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, a través de experiencias de aprendizaje, 0
situaciones visualizadas dentro de las clases virtuales y/o guias de trabajo. La planificacién y el instrumento a aplicar
seran gestionados por la Educadora de Parvulos.

Lo anterior permitira tomar decisiones en:

1.- La Planificacion de proceso Ensefianza-Aprendizaje
2.- El Disefio de Estrategias Metodoldgicas y Alternativas
3.- El Plan de Estrategias Evaluativas

4.- Actividades Remediales y/o Complementarias

Art. N°3:

La evaluacion formativa o de proceso se realiza de manera continua a lo largo de toda la practica de clases. aportando
nuevos antecedentes en relacion a los aprendizajes de los nifios(as) y respecto del como se realiza el trabajo educativo,
y las situaciones de ensefianza aprendizaje, para ajustar o cambiar la accion educativa. La evaluacion formativa nos
permite obtener informacion fundamental para visualizar de qué manera el trabajo pedagdgico ha posibilitado el
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desarrollo de los objetivos de aprendizaje emanados de las bases curriculares nacionales de la Educacion Parvularia
y su nivel de consecucion para tomar decisiones frente al proceso de ensefianza y aprendizaje de nifios(as).

Al respecto se pueden aplicar las siguientes disposiciones consideradas segun priorizacién curricular 2020:

Analizar el grado de logro obtenido por cada nifio(a) durante todo su proceso de

ensefianza y aprendizaje

Detectar aspectos especificos en que no se han construido aprendizajes, posibilitando el analisis de las
estrategias metodoldgicas y técnicas educativas diversificadas

Modificar la metodologia de aprendizaje y buscar las acciones remediales complementarias.

Son objeto de evaluacion formativa: conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores y actitudes.
Se pueden utilizar como instrumentos de evaluacién formativa: registros de observaciones, pauta de
valoracion, entrevistas, listas de cotejo y/o escalas de apreciacion.

Puede ser de carécter individual o colectivo.

Puede ser aplicada de manera oral

Puede ser con guias escritas, de acuerdo a instrucciones del equipo.

Art. N°4:

La evaluacién sumativa, acumulativa o final que se realiza al culminar un periodo, tiene como finalidad determinar
el grado en que nifios(as) han alcanzado los objetivos de aprendizaje en los &mbitos de experiencias de aprendizaje.
Debe ofrecer ademas informacion que permita retroalimentar y evaluar la planificacion, la metodologia, los recursos,
el espacio educativo, requerido por la familia.

La evaluacion final posibilita observar los avances alcanzados durante el segundo semestre y elaborar
conclusiones sobre todo el afio escolar, al comparar los resultados de la evaluacién diagnéstica con la
informacion aportada por la evaluacién acumulativa.

Ademas, constituye un insumo para informar a las familias en reuniones de apoderados, entrevistas, llamados
telefdnicos y/otros.

En este sentido, es fundamental para generar un proceso de analisis y reflexion rigurosa que permita visualizar de
gué manera se han alcanzado los objetivos de aprendizaje de los diversos nicleos, facilitando la toma de decisiones
y construccion de alternativas de accion a implementar.

Il.- DISPOSICIONES GENERALES

Art.N°5:

El afio escolar comprende dos semestres lectivos, que anualmente se determinaré de acuerdo al Calendario Escolar
Regional del ministerio de educacion, que consigna los siguientes periodos:

Primer semestre: Marzo a Julio
Segundo semestre: Julio a diciembre.
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Art. N°6:

Las edades de ingreso para la Educacion Parvularia en los niveles que a continuacién se sefialan son las siguientes:

e Transicion 1 (pre kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo.
e Transicion 2: (kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo.

Art.N°7:

Los nifios(as) de Transicién 1y 2 (pre kinder y kinder) seran evaluados en todos los objetivos de aprendizaje del plan
de estudios, utilizando los siguientes conceptos:

A: Adquirido el aprendizaje
M: Medianamente adquirido el aprendizaje

I : Iniciando el aprendizaje

Art.N°8:

Transicion 1 y 2 de Educacién Parvularia llevaran a cabo sus evaluaciones de forma conceptual y registrando en
forma permanente mediante:

e Pauta de Evaluacion de los objetivos de aprendizajes de las BCEP
e Listas de cotejo

e Escala de Apreciacion

e Rubrica Analitica de Desempefio

e Evaluacion Auténtica

e Pauta de Observacion Directa

e Registro Anecdotico, entre otros.

Art.N°9:

Las evaluaciones seran registradas en la Pauta de Evaluacion para los objetivos de aprendizajes, asimismo, para
favorecer la aplicacién de la pauta y optimizar el tiempo, es posible recabar informacion a través de las siguientes
instancias:

e Observacion espontanea de los nifios(as) en distintos periodos de la jornada. Por ejemplo, durante actividades
de juego de rincones, dialogos espontaneos con los nifios y nifias.

e Informacidn recogida durante el afio a través de registros de observacion, portafolios, carpetas, escalas de
apreciacion y/otras.

e Situaciones de observacién generadas por la Educadora de Parvulos para favorecer la visualizacion de
algunos indicadores en particular. Por ejemplo, crear experiencias de aprendizaje especificas para evaluar un
determinado objetivo de aprendizaje con sus respectivos indicadores.
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Art. N°10:

Con el fin de obtener informacidn sistematica sobre los avances y objetivos de aprendizaje que alcanzan los nifios(as),
es necesario aplicar la pauta tres veces al afio, considerando:

e Primera evaluacion al inicio del afio, realizando un diagnostico del nivel de logro de aprendizajes que tiene
el grupo de nifios(as). Constituye un insumo para las planificaciones que se elaboraran durante el primer
semestre.

e Segunda evaluacion a mediados del afio, con el objetivo de visualizar los avances que han alcanzado los
nifios(as) y a partir de esto, reorientar el proceso educativo. Constituye un insumo para las planificaciones
del segundo semestre, ademas de comunicar el avance a la familia con un informe al hogar.

e Tercera evaluacion al final del afio, para observar los avances alcanzados durante el segundo semestre y
elaborar conclusiones sobre todo el afio escolar, al comparar los resultados de la evaluacién diagndstica con
la informacidén aportada por la evaluacién acumulativa. Ademas, constituye un insumo para comunicar el
avance a las familias con un informe al hogar del proceso final.

Art.N°11:

La Pauta de Evaluacion en donde se registran los resultados de las evaluaciones de los objetivos de aprendizajes han
sido elaboradas y extraidas de las BCEP, con el fin de apoyar a las Educadoras de parvulos y profesores en el proceso
de evaluacién de los objetivos de aprendizajes de los nifios(as).

Art.N°12:

Los nifios(as) Transicion 1y 2 (pre kinder y kinder) de Educacion Parvularia contemplan el “Informe al hogar” en
forma semestral que se entrega a las madres, padres y apoderados de los nifios(as).

Art.N°13:

Al término de cada afio escolar se realizard un resumen anual de resultados derivados de la Pauta de Evaluacion para
los objetivos de aprendizajes seleccionados, el cual contempla el panorama grupal de la 1°, 2° y 3° evaluacion, cuyos
resultados compondran un sélido conjunto de antecedentes para la formulacion de objetivos y estrategias para
fortalecer procesos articulatorios desde transicion 1y 2 de Educacion Parvularia y primer afio de ensefianza bésica.

I11.-TIPOS DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS
Art. N°14:

Evaluacién Interna: Es el procedimiento evaluativo realizado por las personas participantes del proceso
ensefianza y aprendizaje. Se distinguen dos tipos: Autoevaluacion y Heteroevaluacion, del mismo modo resultan
formas adecuadas de obtencion de evidencias durante el proceso de aprender.

A continuacién, se presentan los tipos de procedimientos evaluativos:
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e Autoevaluacion: Corresponde a la percepcion que tiene el nifio(a) acerca de la construccion de sus propios
aprendizajes y logros que va obteniendo en el desarrollo de conocimientos, habilidades, y actitudes. Este
proceso debe ser mediado y apoyado por la Educadora de Parvulos y Asistente de la Educacidn para registrar
las percepciones u opiniones de cada nifio(a).

e Heteroevaluacion: Es un proceso evaluativo que permite a la Educadora de Parvulos apreciar el panorama
de desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que presentan los nifios(as) en base a las formas de
ensefianza, estilos de aprendizaje, recursos, estrategias, técnicas, y procedimientos evaluativos que se han
aplicado, con el fin de lograr potenciar los objetivos de aprendizaje imprescindibles para desenvolverse en
cualquier contexto, desarrollados en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios(as).

ART. N°15:

Instrumentos de evaluacion: A través de una vision holistica del proceso de ensefianza y aprendizaje es necesario
considerar que cada nifio(a) posee sus propias necesidades, intereses, estilos de aprendizaje, caracteristicas del
desarrollo evolutivo y socio-culturales que determinan la forma en cémo aprenden. Del mismo modo, se considera
fundamental responder pertinentemente a este conjunto de elementos a través de la aplicacion progresiva de una
variedad de instrumentos de evaluacidn que permitan que los nifios (as) alcancen su maximo desarrollo potencial,
como los siguientes:

e Pauta de Evaluacion de los Aprendizajes Esperados de la Educacion Parvularia.

e Listas de cotejo

e Escala de Apreciacion

e Evaluacion Auténtica

e Pauta de Observacion Directa

e Registro Anecddtico, entre otros.

e Y/otro instrumento, tanto de caracter tradicional y alternativo que la educadora estime pertinente.

Art. N°16:

De la_aplicacion de la evaluacion: Las Educadoras de Parvulos podran desarrollar una serie de situaciones
evaluativas que les permitan aplicar los instrumentos de evaluacion para visualizar el logro de los aprendizajes
esperados, teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

a) La presentacion previa de aprendizajes esperados claros y precisos.

b) La confeccion de instrumentos y disefios evaluativos

¢) La aplicacién de diversas situaciones evaluativas que le den un caracter auténtico al proceso y se adecue a
las necesidades, intereses, estilos de aprendizaje, caracteristicas del desarrollo evolutivo y socio-culturales
de cada nifio(a).

Pueden desarrollarse las siguientes situaciones evaluativas:

Exposiciones sobre temas de su interés
Trabajos en grupo

Elaboracion de trabajos practicos
Dibujos
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e Representaciones

e Desarrollo de guias de aprendizaje
e Trabajos en terreno

e Mapas mentales

Art.N°17:

Todos los instrumentos evaluativos deberan ser técnicamente elaborados por las Educadoras de Péarvulos y contar
con la previa autorizacion de la UTP del establecimiento.

IV.- PROMOCION

Es preciso delimitar que dentro de los niveles de Transicidon 1y 2 (pre kinder y kinder) de Educacién Parvularia la
promocion es automatica, sin embargo, es fundamental que los nifios(as) puedan mantener una buena asistencia a
clases que determinard la calidad de aprendizajes que construird en su proceso de ensefianza y aprendizaje. En este
sentido, se exponen a continuacién las siguientes disposiciones:

Art. N°18:

La promocion de los nifios(as) sera s6lo por requisito de edad para ingresar a Educacién Parvularia: (Decreto Exento
N° 1126 de 2017)

- Transicion 1 (Pre-Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

- Transicion2 (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

VI.- CONSIDERACIONES FINALES
Art. N°19:

El presente Reglamento se difundira a toda la comunidad escolar del establecimiento a través de pagina web de la
escuela, en reuniones de apoderados y/otros.

Art. N°20:

Se haréa difusion del presente reglamento a toda la comunidad educativa: educadoras, asistentes de la educacion,
nifios(as), padres y apoderados, a través de informativos al hogar y analisis del mismo en Consejos de Curso y
Reuniones de Apoderados, al inicio del afio escolar. Las situaciones no previstas en este Reglamento seran resueltas
por la Direccion del establecimiento la que consultara y se asesorara para una decision por la Encargada de la Unidad
Técnico Pedagdgica, Educadoras de Parvulos, profesores, Consejo de Profesores, si la situacion lo amerita.
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